
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

  
Planen & Bauen mit Tiefe & Perspektive 
Unser Kunde ist ein mittelgrosses Ingenieur- und Planungsunternehmen in 
Familienbesitz, mit mehreren Standorten in der Schweiz, das nächstes Jahr 
sein 50jähriges Jubiläum feiert. Wir suchen für den Hauptsitz im 
Grossraum Zürich eine Persönlichkeit mit Drive & Sprit als 

 

Abteilungsleiter Planung Tiefbau, 
Mitglied der Geschäftsleitung (w/m) 

 In dieser herausfordernden Position führen Sie die Abteilung „Planung 
Tiefbau“ (inklusive Budgetverantwortung). Sie sind ein Planer d.h. Sie 
erarbeiten Strategien und Konzepte, die Sie zusammen mit Ihren 
Mitarbeitenden dann auch umsetzen. Dank Ihrer kommunikativen- und 
zwischenmenschlichen Fähigkeiten verstehen Sie es, Ihre Mitarbeitenden  
zu coachen und auf diese Weise nicht nur Ihre Abteilung, sondern auch 
die Firma im Allgemeinen im Markt zu positionieren. Bei 
Schlüsselprojekten beraten Sie die Bauherren persönlich, pflegen 
ausserdem Kontakte zu anderen Unternehmungen, Fachgremien und 
Partnern und akquirieren so neue bzw. erweitern bestehende Projekte. 

In Ihnen vereinen sich analytisches, lösungsorientiertes Denken mit hoher 
sozialer Kompetenz, ausgezeichneten kommunikativen Fähigkeiten und 
Freude an der Führung von Mitarbeitenden. Ihre Kundenorientierung 
widerspiegelt sich in einem sympathischen Auftreten und guten 
Umgangsformen und dank ihrem Durchsetzungsvermögen fällt es Ihnen 
leicht, Verhandlungen zu führen. Planung, Projektierung und Ausführung 
liegen Ihnen als entscheidungsfreudiger Machertyp am Herzen und Sie 
bezeichnen sich als 

engagiert, flexibel und leistungsfähig 
Nebst Ihrer Grundausbildung als dipl. Bauingenieur ETH oder FH verfügen 
Sie über Berufserfahrung im Tiefbau und im  besonderen bei der 
Umsetzung von anspruchsvollen, komplexen Bauprojekten (z.B. Brücken-
bauwerke). Ein gutes Beziehungsnetz zu Bauherren und Unternehmungen 
wird ebenso gewünscht wie Vertrautheit mit betriebswirtschaftlichen 
Zusammenhängen. Deutsch ist für Sie kein Problem (mündlich und 
schriftlich).  

Eine Stelle mit Perspektiven, denn wenn obige Parameter auf Sie 
zutreffen, dann erwarten Sie ein hoch spezialisiertes Team in einer 
dynamischen Planungsunternehmung und die Aussicht auf eine GL- 
Funktion. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit Foto per E-Mail . 
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